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OGGETTO: Presa d’atto delle dimissioni presentate dal dipendente matricola n. 206 

operaio qualificato polivalente – Cat. B livello base 1^ posizione retributiva - con 

decorrenza 01.03.2023.  

 

Delibera nr. 19 d.d. 09.02.2023 

  
LA GIUNTA COMUNALE  

  
   Premesso che il dipendente matr. n. 206, con qualifica di operaio qualificato polivalente 

– Cat. B livello Base – ha presentato le proprie dimissioni con decorrenza 01.03.2023 (ultimo 

giorno lavorativo 28.02.2023) con nota acquisita agli atti in data 06.02.2023 prot. n. 969 di pari 

data. 

 

   Vista la determinazione n. 325/125 SE di data 29.08.2022 con cui veniva assunto il 

dipendente matr. n. 206 con contratto a tempo indeterminato a decorrere dal 01.10.2022, data 

di inizio poi prorogata al 02.11.2022 con determinazione n. 379/145 SE di data 21.09.2022.  

 

   Richiamati i commi 1 e 4 dell’articolo 26 del CCPL 2016-2018 relativamente ai termini 

di preavviso in caso di dimissioni volontarie con recesso dal rapporto di lavoro per i dipendenti 

durante il periodo di prova, che determinano un preavviso di 10 giorno per dimissioni volontarie 

di personale inquadrato nella categoria B. 

 

           Dato atto che il dipendente matricola 206 ha rispettato i termini di preavviso di recesso 

dal rapporto di lavoro. 

 

            Ritenuto di formalizzare la presa d’atto delle dimissioni presentate dal dipendente 

matricola 206 e di demandare gli adempimenti relativi alla liquidazione di tutte le competenze 

spettanti al segretario comunale o all’ufficio ragioneria in relazione alle rispettive competenze. 

 

           Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato 

con L.R. 3 maggio 2018, n. 2;   

 

          Visto il vigente Regolamento Organico del Personale Dipendente.  

  
          Visto il C.C.P.L. 2016/2018 d.d. 01.10.2018, recepito con deliberazione nr 202 dd. 

21.11.2018;  

 

          Visto lo Statuto comunale. 

 

Presa visione dei pareri espressi ai sensi dell’art. 185 c.1 del Codice degli enti locali 
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2. 

 
Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di 

cui all’art. 183 c.4 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige 
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2. 
 

Dato atto che non si necessita ottenere l’attestazione di copertura finanziaria della 
spesa non comportando la presente deliberazione impegni di spesa. 
 

Con voti unanimi favorevoli espressi in modo palese, 
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DELIBERA 
  

1. Di prendere atto che, in data 06.02.2023 prot. 969 di pari data il dipendente matricola nr. 

206, ha presentato le proprie dimissioni con decorrenza 01.03.2023 (ultimo giorno lavorativo 

28.02.2023); 
 

2. Di demandare al Segretario comunale e all’Ufficio Ragioneria di procedere a tutti gli 
adempimenti necessari per l’erogazione delle competenze spettanti. 
 
3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi di cui all’art. 183 
c.4 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
Legge Regionale 03.05.2018 n. 2, per i motivi espressi in premessa. 
 

4. Si evidenzia, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23 e s.m. che avverso la 
presente deliberazione sono ammessi: 
 

a) Opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art. 183 
c.5 del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con 
Legge Regionale 03.05.2018 n. 2; 

 
b) Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del 

D.P.R. 24.11.1971, n. 1199; 
 
c) Ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 

02.07.2010, n.104; 
 

d) Ricorso da parte del dipendente ai sensi dell’art. 63 (controversie relative al rapporto di 
lavoro) del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 al Giudice ordinario competente per territorio, in 
funzione di Giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 409 C.P.C. 

 
 

  


